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Re� exionsfragen
Typisch Babyboomer – typisch Generation Z?
> Gibt es in Ihrem Team Personen unterschiedlichen Alters? Was schätzen Sie besonders an älteren, jüngeren oder 

gleichaltrigen Teammitgliedern?> Sehen Sie einen Unterschied in Ihrer fachlichen Zusammenarbeit mit älteren, jüngeren oder gleichaltrigen 
 Team mitgliedern? Worin besteht der Unterschied?> Sehen diese Personen in Ihrem Team das genauso? > Erleben Sie, dass Ihre Projektideen aufgrund Ihres Alters kritisch betrachtet oder abgelehnt werden?

> Welche Kommunikationsstrukturen unterstützen in Ihrer Einrichtung die Zusammenarbeit von Personen 
 unterschiedlicher Generationen?

Altersstruktur in Kitas

Quelle: Pädagogisch tätige Personen in Kin-dertageseinrichtungen mit Horten und Hort-gruppen. Ländermonitor Bertelsmann 2023.
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Vier Generationen
Die Altersstruktur in Kitas setzt sich aus vier verschiedenen Generationen  zusammen. Das kann zu Kon� ikten führen, muss es aber nicht. Wer re� ektiert an die Sache rangeht, hat die Chance, die Vorteile altersgemischter Teams zu sehen.
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LOTHAR KLEIN
An anderen Generationen 
schätze ich das mir Unbekannte. 
Als Kind war es das Leben alter 
Menschen vor meiner Geburt. 
Heute sind es die jungen, deren 
Weltsicht mich gleichzeitig 
irritiert und fasziniert. Ich 
brauche das Vertraute. Darin 
kenne ich mich aus. Das 
Fremde aber erweitert meine 
eigene Welterfahrung. Das hat 
etwas Prickelndes. 

CHRISTINA HENNING
Die Perspektive einer anderen 
Generation bereichert meine 
Sicht auf die Welt – ganz 
gleich, ob die Person jünger 
oder älter ist: Eine Sache 
bekommt eine neue Facette, 
ich lerne einen fremden 
Erfahrungsschatz kennen und 
darf daraus schöpfen. Der 
neue Blickwinkel mit seinem 
Reichtum hält mein eigenes 
Denken lebendig.

 
Was schätzen Sie an einer anderen Generation?
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Folgen Sie 
uns auch bei 
instagram: 

@erzieher_in

Re� exionsfragen
> Segelboot, Paddelboot, Ozeandampfer – welches Boot sind wir?> Welche Rollen und Aufgaben gibt es?> Welche Rolle habe ich inne?> Welche Rolle haben die Kolleginnen und Kollegen inne?> Was ist uns besonders wichtig?> Welche Rolle soll unsere Leitung übernehmen?> Wo wollen wir hin?
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Methodischer Tipp

Alle an Board?! – den Wechsel der Generationen meistern
Mit der Metapher „Unsere Kita ist ein Boot – alle an Bord?!“ lässt sich gut über Werte und Haltungen von Mitarbeitenden im Team re� ektieren. Die folgenden Fragen und Abbildungen bieten dabei Orientierung.

Extra für Sie
Methodischer Tipp: Im Team über Werte und Haltung reflektieren:  

https://t1p.de/
b3wla


