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Entdecken Sie die TPS-Praxismappe!

Sie wollen noch mehr konkrete Praxisanregungen zum Thema
Teamsitzungen? In der neuen TPS-Praxismappe erfahren Sie, wie Sie
Glicksmomente im Team schaffen, wie Sie die Vielfalt im Team wirksam
nutzen und was es mit den vier Sdulen der Teamresilienz auf sich hat. Als
Extra flr Sie: Unter ausgewahlten TPS-Artikeln verweisen wir auf dazu
passende Ideen in der TPS-Praxismappe.
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Ich bin voll dabei, wenn die
Agenda des Meetings zeigt,
dass es nicht nur um Themen
geht, sondern auch um die
Menschen. Durch die Starken
aller kénnen wir Lésungen
finden, in denen die Hierar-
chie in der Zusammenarbeit
eine Nebenrolle spielt.
Niemand muss sich klein
flhlen - Vielfalt eréffnet
Moéglichkeiten.
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Es darf gelacht werden! Bei
allem Ernst und aller Dringlich-
keit der anstehenden Themen
ist Humor flr mich sehr wichtig.
Wenn ich es mir aussuchen
kann, treffe ich mich lieber in
Prasenz als online. Ich freue
mich Uber Moderatoren, die
zielorientiert sind, sodass ich
aus Meetings mit Ergebnissen
rausgehe und danach gut
weiterarbeiten kann.



